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Jedinym
nevycerpatelnym
zdrojem podnikl je
mysleni jejich lidi




A

Vice nez 30 % zaméstnancu jsou
,znalostni pracovnici®

Ale >85 % zaméstnancu jsou dnes lidé,
kteri se potrebuji ve své roli spravne
rozhodovat na zakladé znalosti

a schopnosti myslet

Je jen na nich, aby si pro efektivni
mysleni zajistili ?




Nas mozek je ale jak rozmazlené décko
— jeho cast pro racionalni
mysleni funguje, jen
kdyz ma vhodneé
podminky ...

Medulla/ *
oblongata




I V MOZKU SE BOJUJE O ZDROJE

emocni mozek

Parahippocampal
gyrus



Dulezité jsou hlavné

pozornost, soustredéni & vhodna uroven emoci

' E—
_ omezit vnejsi dlouhodoby
rusive podnety stres
=+
omezit vnitfni okamzite
7 emoce

rusivé podneéety




kolik pfistroju vam dava néjak
najevo, ze chce vasi pozornost?
kolik lidi ma pravo vas vyrusit?
kolik lidi sedi v jedné kancelari -
nebo mate dokonce ,, open space"?

a kolik klidu na soustredéni
davate svym podrizenym?




berou silu

perou klid

Derou enerqii

Oripravi nas o vetsinu soustredéni

Rikdvdme ,nenoste si praci domu"...
4 )
... ale jak si nenosit

e T denni starosti do préce?
4 )




My totiz nutné potrebujeme pocit, ze
jsme respektovani,
citime se v bezpedi,
O\I AV 4 Y 4
muzeme se rozhodovat, co udelame,
jedna se s nami férove.

s .
je
absolutni predpoklad k tomu,

\coko/iv smysluplného vymyslet

/




Pl oblast nejvyssiho vykonu

racionalni-
ho mysleni
soustredénost
zajem
zodpovédnost
nesoustredénost mira
dezorganizace J vybuzeni
nezajem
pohlceni
emocemi,

‘ stres

Vsichni mame jen urcitou oblast optimalniho
vybuzeni pro vykon




pri opakovanem
pri jakemkoliv
(mam starosti...)
pri chybéjici

ve

Dri

Lidé, kterym prace nejde od ruky, se trapi a
_ (Jsou demotivovani. A moc od nich necekejte...




Jak pomoci lidem, od kterych chceme vysoky
a spolehlivy vykon jejich mozku

[odstranit vnejsi vyruéovéni]

[zml'rnit starosti ]

respekt a uzném’]

[zajistit socialni pohodu

urcitou miru bezpeél']

prostor pro samostatneé
rozhodovani

[pocit ferovosti ]

) [udriet jejich optimalni uroven stresu a emoci]




Mozek s.r.o.

spolecnik pro rozvoj a obnovu
spolecnik pro rozjeti obchodu
spolecnik pro radost i obzivu

Hlavné at se mu dobre dari!l!
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